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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem podczas swiadczenia ustug
transportowych i sprawowania opieki

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw bedgcymi
opiekunami matoletnich, kierowcéw i opiekunami dowozéw dzieci i mtodziezy, w tym takze
dzieci i miodziezy niepetnosprawnej ze strony firmy transportowej i firmy zajmujacej sie
sprawowaniem opieki podczas dowozéw dzieci/uczniéw do placéwek oswiatowych jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy, o ktérych jest mowa
powyzej traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez w/w pracownikow wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki, swojej firmy, przejetej Polityki oraz swoich kompetenc;ji.



Rozdziat |

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
1. Pracownikami bedacymi kierowcami dowozu dzieci/mtodziezy (w tym rdéwniez
dzieci/mtodziezy niepetnosprawnej) firmy transportowej sa osoby zatrudnione na podstawie
umoéw o prace lub umow zlecenia.
2. Pracownikami bedacymi opiekunami dowozu dzieci/mtodziezy (w tym réwniez dzieci/
miodziezy niepetnosprawnej) sg osoby zatrudnione na podstawie umoéw o prace lub uméw
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym opiekuna, opiekuna dowozow
i kierowce lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Kwestia odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo dzieci w Internecie nie dotyczy dzieci
korzystajacych z ustug firmy transportowej i firmy zajmujacej sie opieka podczas dowozéw
dzieci i mtodziezy do placowek oswiatowych.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem podczas $wiadczenia
ustug transportowych oraz sprawowania opieki podczas dowozéw dzieci i mtodziezy do
placdwek oswiatowych to wyznaczeni przez Wtasciciela Firmy pracownicy sprawujgcy nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Firmie.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Kierowcy, opiekunowie dowozéw posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow,

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy odpowiedzialni za transport
i opieke dzieci, informujg odpowiedzialnych za te kwestie pracownikéw placowek
oswiatowych, ktdrzy wdrazajg procedury ochrony dzieci przyjete w placéwce.

3. Kierowcy i opiekunowie dowozéw monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Kierowcy i opiekunowie dowozdéw znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji kierowca—
dziecko, dziecko-kierowca, opiekun dowozéw— dziecko, dziecko-opiekun dowozow, dziecko-
dziecko ustalone w niniejszej Polityce.

5. Rekrutacja pracownikdw na stanowisko kierowcy lub opiekuna dowozéw odbywa sie

zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
Rekrutacja na stanowisko kierowcy lub opiekuna dowozéw odbywa sie zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji pracownikéw. Zasady rekrutacji zawiera Zatgcznik nr 1 do niniejszej

Polityki.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy kierowcami, opiekunami dowozow a dzieé¢mi
Kierowcy oraz opiekunowie dowozow matoletnich znajg i stosujg zasady bezpiecznych relac;ji
kierowca - dziecko, dziecko- kierowca, opiekun dowozéw-dziecko, dziecko-opiekun dowozdw,

dziecko-dziecko. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu w czasie
Swiadczenie ustug transportowych dla matoletnich
Zasady dostepu dzieci do Internetu wytgczajg swiadczenia ustug transportowych oraz ustug
sprawowania opieki podczas dowozu do placéwke oswiatowych na rzecz matoletnich.
Kierowcy oraz opiekunowie dowozdéw nie zapewniajg dzieciom dostepu do Internetu, jednak
sg zobowigzani podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére

mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poinformowac o



takim incydencie osoby bedace pracownikami placéwki oswiatowej pedagoga/psychologa lub

osoby upowaznione i wskazane przez placéwke do tych celdw.

Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
1.Kierowcy oraz opiekunowie dowozéw zapewniajg najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych i wizerunkéw dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. W swoich dziataniach kierujg sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec udostepniania,
danych osobowych przewozonych dzieci, utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkdw dzieci.
3. Kierowcy i opiekunowie dowozéw posiadajg zakaz utrwalania, przetwarzania oraz
udostepniania danych osobowych dziecka oraz publikacji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video), poniewaz wymaga to pisemnej zgody
opiekuna prawnego dziecka.
4. Tylko w nadzwyczajnych sytuacjach jak np. wypadek, kierowca lub opiekun dowozéw jest
zobowigzany udzieli¢ informacji na temat danych osobowych dziecka odpowiednim stuzbom,
np. Policji, ratownikom medycznym przybytym na miejsce zdarzenia.
5. Kierowcy i opiekunowi dowozéw nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, ani
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) w pojezdzie lub koto pojazdu transportujgcego dzieci bez pisemnej

zgody opiekuna prawnego dziecka

Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy z wykorzystaniem réznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem , takiej jak np. krzyk, kary

fizyczne, ponizanie;



3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng, czy
zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste ( opiekuna dowozu, kierowcy, inne osoby trzecie, opiekunéw prawnych);

2) inne dziecko.

4. W przypadku powziecia przez kierowce lub opiekuna dowozdéw podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko, lub opiekuna dziecka kierowca
lub opiekun dowozdéw ma obowigzek sporzadzenia notatki (zwanej takze kartg interwencji)
i przekazania uzyskanej informacji na piSmie (do wyboru) wychowawcy/
pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placéwki lub innej osobie wyznaczonej, przez
placowke do ktorej uczeszcza dziecko. Wzér notatki stuzbowej (karty interwencji) stanowi
Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Notatka moze miec forme pisemng lub mailowa.

5. Placéwka oswiatowa po otrzymaniu notatki stuzbowej od kierowcy, opiekuna dowozdéw
powinna podjg¢ swojg procedure dotyczaca standardéw ochrony matoletnich a otrzymang
notatke dotgczyé do dokumentac;ji sprawy.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (Policje, pogotowie ratunkowe).
Powiadomienia stuzb dokonuje pierwsza osoba, ktdra powzieta informacje o zagrozeniu
a nastepnie wypetnia notatke stuzbowg (karte interwencji) i przekazuje pracownikowi
placowki.

7. Wszystkie osoby ktére w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych (kierowcy,
opiekunowie dowozéw, opiekunowie prawni) podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawionym instytucjom, w ramach dziatan
interwencyjnych.

8. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez kierowce lub opiekuna dowozéw,
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi, do czasu wyjasnienia
sprawy.

9. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko jadgce w pojezdzie nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz przekazac

informacje do placowki, ktéra przeprowadzi czynnosci wyjasniajgce, skontaktuje sie



z opiekunami dziecka, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku 13-17 lat a jego zachowanie
stanowi czyn karalny kierowca lub opiekun dowozéw powinien jak najszybciej poinformowad
placéwke, do ktdrej uczeszcza dziecko, a pdiniej ztozy¢ notatke stuzbowsq. Placéwka
ta powinna poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje przez pisemne

zawiadomienie.

Rozdziat VilI

Monitoring stosowania Polityki
1. Wtasciciele Firm swiadczacy ustuge transportowg oraz sprawowania opieki podczas dowozu
uczniéw do placéwek oswiatowych wyznaczajg osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Matoletnich. Do obowigzkéw wyzej wymienionej osoby nalezy:
- monitorowanie realizacji Standardow,
- reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardoéw,
- prowadzenie rejestru zgtoszen,
- proponowanie zmian z niniejszych standardach.
2. Osoby, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadzac raz w roku
ankiete monitorujgcg poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony dzieci przez
krzywdzeniem.
3. Pracownicy mogg proponowac zmiany w procedurach oraz wskazywadé naruszenia procedur.
4. Wtasciciele co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z

przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla wszystkich pracownikdéw — opiekunéw dowozu,
kierowcow w szczegdlnosSci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng. Papierowa
wersja Polityki jest dostepna w siedzibie firm sprawujgcych ustuge transportowg oraz opieki

podczas transportu dzieci i mtodziezy do placéwek osSwiatowyc



Zatacznik nr 1
Polityki ochrony matoletnich podczas swiadczenia ustug transportowych/ustug sprawowania

opieki

Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata/kandydatki,
oraz jej stosunku do wartosci podzielanych przez firme, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

Firma transportowa oraz firma zatrudniajgca opiekuna dowozu muszg zadbaé aby osoby w niej
zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia. Dlatego powyzsze firmy mogg zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1. wyksztatcenia,

2. kwalifikacji zawodowych,

3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

4. niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
przewozem oraz opiekg nad matoletnimi firma ta zobowigzana jest pobra¢ dane osobowe
kandydata/kandydatki zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepstwami na tle seksualnym aby przed zawarciem umowy sprawdzi¢ kandydata w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl,
po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwo$é zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem

do wykonywania czynnosci z matoletnimi zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o

! Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci



niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

1. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zafacznika nr 1.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panistwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

4. O zawieraniu oSwiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego osSwiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw

czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego

obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, handlu ludzmi,
znecania sie.



ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony

internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



Zatacznik nr 2
Polityki ochrony matoletnich podczas swiadczenia ustug transportowych/ustug sprawowania

opieki

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy kierowcami, opiekunami dowozéw a dzie¢mi

1. Zasadg, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez pracownikéw, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

2. Kierowca, opiekun dowozow traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc i potrzeby.

3. Pracownicy dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow.

Relacje kierowcow, opiekunéw dowozéw z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

Zasady komunikacji

1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,

2) Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac¢ dziecka,

3) Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4) Nie wolno Ci ujawnia¢ danych wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5) Nie wolno Ci zachowywac sie wobec dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestédw oraz zartdw, czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane

jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz



wykorzystywanie relacji wynikajagcej z wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzieémi

1) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takie umozliwianie utrwalenia
wizerunkéw matoletnich osobom trzecim.

2) Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

3) Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Fizyczny kontakt z
dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka w danym momencie, z
uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Matoletni traktuja sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swojg godnosc i potrzeby.

2. Kontaktujac sie z drugg osobg, nalezy pamietaé, aby:
1. udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
2. nie zawstydza¢, nie upokarzaé, nie lekcewazyé i nie obrazac drugiej osoby,

3. nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby.



Zatgcznik nr 3
Polityki ochrony matoletnich podczas swiadczenia ustug transportowych/ustug sprawowania

opieki

NOTATKA SLUZBOWA (Karta interwencji)

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka:

Przekazanie notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich w

placdwce oswiatowej

(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis osoby odpowiedzialnej za
przyjecie notatki stuzbowej- karty interwencji)



Zatacznik nr 4
Polityki ochrony matoletnich podczas swiadczenia ustug transportowych/ustug sprawowania

opieki

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja niZej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzqgcg
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowiqzujgcq w

................................................................................. i przyjmuje jq do realizacji.

(data, podpis)



Zatacznik nr 5

Polityki ochrony matoletnich podczas swiadczenia ustug transportowych/ustug sprawowania

opieki

Oswiadczenie

(miejscowosé, data)

Ja, e , NrPESEL o oswiadczam, ze posiadam petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



